ANTECEDENTES GENERALES COMITE DE ETICA ASISTENCIAL (CEA)
1.- ¿Que es un Comité de Ética Asistencial?

Los Comités de Ética Asistencial son órganos colegiados de carácter consultivo e interdisciplinario, creados para analizar y asesorar sobre los conflictos éticos que se susciten como consecuencia de la atención de salud, para contribuir a mejorar la calidad de la atención y proteger los derechos de las personas en relación con ella.

La creación de estos Comités será obligatoria en los siguientes establecimientos siempre que presten atención cerrada: centros hospitalarios del Sistema Nacional de Servicios de Salud que hayan obtenido su reconocimiento como establecimientos de autogestión en red, para los establecimientos de salud de carácter experimental u otros que se clasifiquen como de alta complejidad o especialización.
2.- ¿Quienes integran el Comité de Ética Asistencial?
Profesionales de diverso origen y disciplinas con amplitud de criterio, con formación en bioética e interés específico en estos temas.
Nombre de los integrantes

3.- ¿Cuales son los Objetivos del Comité de Ética Asistencial?

Son funciones del Comité de  Ética Asistencial,  las siguientes: 

1. Asesorar a los usuarios o prestadores en el proceso de toma de decisiones relativo a aquellos conflictos ético-clínicos que se susciten como consecuencia de la atención en salud.

2. Contribuir, en el marco de su función consultiva, a la protección de los derechos de los usuarios en su relación con los prestadores, y proponer a la institución las medidas adecuadas para la satisfacción de ellos en los casos de que resulten afectados.

3. Velar por el respeto a la dignidad, autonomía e intimidad de las personas que participan en la relación clínica, en el marco de su función consultiva.

4. Elaborar y aprobar un reglamento de régimen interno del Comité.

5. Proponer a la institución protocolos y orientaciones de actuación de carácter preventivo para enfrentar situaciones en las que puedan surgir frecuentemente conflictos ético-clínicos.

6. Contribuir a la promoción de la formación en bioética de los prestadores individuales y su difusión a usuarios de la institución, así como la de los miembros del propio Comité y del equipo directivo de la institución a la que pertenezcan.

7. Analizar, asesorar y emitir informes no vinculantes respecto de las cuestiones éticas planteadas,  en relación con la práctica clínica, que puedan generarse en el ámbito de su actuar, con el objeto de facilitar decisiones clínicas a través de un proceso de deliberación ética altamente calificado.

8. Elaborar una memoria anual de actividades y remitirla a la Dirección General  correspondiente y al Ministerio de Salud.

Queda prohibido a los CEA:

1. Proponer sanciones y adoptar decisiones de carácter resolutivo.

2. Actuar como tribunal de ética sobre la conducta de los prestadores individuales.

3. Reemplazar la decisión clínica del profesional tratante o asumir la responsabilidad de quien ha solicitado su asesoramiento.

4. Sustituir las funciones y competencias de los comités ético-científicos.

5. Efectuar auditorías a las actuaciones de los profesionales de la salud.

4.- ¿Como se accede al Comité de Ética Asistencial?

  A través del formulario respectivo en intranet, entregado vía:

· Secretaria llamando al IP 78257 o fono 229278257

· Correo electrónico : comité.etica@hoscar.cl
· Depositándolo en buzón ubicado en la oficina del Comité de Ética

(Sector Servicio Referencia de Pacientes, primer piso policlínico antiguo).
5.- ¿Qué carácter tienen las recomendaciones del Comité de Ética Asistencial?

Las opiniones formuladas del Comité de Ética tienen el carácter de recomendación, no son directivas.

Estas recomendaciones se entregarán por escrito al solicitante, con copia al Director de, Dirección de Subdirector médico y una copia se agrega en la ficha del paciente.

La entrega se realizará en un plazo no superior a 72 horas hábiles.

6.- ¿Cuando acudir al CEA?
SITUACIONES EN QUE OBLIGATORIAMENTE SE REQUIERE PRONUNCIAMIENTOS DEL CEAS. 
Deberá solicitarse el pronunciamiento u opinión del Comité de Ética en los siguientes casos:

1) En caso de duda del profesional tratante acerca de la competencia de la persona para adoptar una decisión, autónoma, siempre que previamente se haya realizado una evaluación clínica integral que no hubiese logrado aclarar dicha duda.

2) En el caso que se estime que la decisión autónoma manifestada por la persona o su representante legal,  la expone a graves daños a su salud o a riesgo de morir, que serían evitables prudencialmente siguiendo los tratamientos indicados y siempre que el profesional tratante haya agotado todas las instancias de información que hubiesen permitido a la persona o a su representante alcanzar una decisión autónoma.

3) En el caso de una posible aplicación de alta forzosa por parte de la  Dirección del establecimiento, a propuesta del profesional tratante, cuando la persona expresare su voluntad de no ser tratada, de interrumpir el tratamiento, o se negare a cumplir las prescripciones del profesional tratante.
4) En el caso de personas con discapacidad psíquica o intelectual que no se encuentran en condiciones de manifestar su voluntad, respecto de las cuales se analice la posible indicación y aplicación de tratamientos invasivos de carácter irreversible, sin perjuicio de la aplicación de la reglamentación particular que regula la materia.
5) En todos aquellos casos vinculados a la  práctica clínica que puedan generarse en el ámbito asistencial, que implican un conflicto ético respecto a las decisiones que se deben tomar y que afectan a pacientes de este establecimiento, con el objeto de facilitar decisiones clínicas a través de un proceso de deliberación ética altamente calificado.

